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A Cyberweb Networks Ltda está comprometida com a conscientização de seus
candidatos (“Candidatos” ou “você”) a vagas de emprego em relação à
proteção de seus dados pessoais. Por isso, apresentamos nossa política de
privacidade (“Política de Privacidade”), com o objeto de fornecer informações
claras e precisas aos Candidatos acerca da coleta, utilização, armazenamento
e outros tipos de tratamento de dados pessoais realizados pela Cyberweb no
contexto de seu processo seletivo e de contratação, caso você venha a ser
selecionado.

NA HIPÓTESE DE VOCÊ SER APROVADO EM NOSSO PROCESSO SELETIVO E
CONTRATADO, O TRATAMENTO DE SEUS DADOS PESSOAIS PASSARÁ A SER
REGIDO INTEGRALMENTE PELA POLÍTICA DE PRIVACIDADE PARA
COLABORADOR. EM CASO DE CONFLITO ENTRE O PRESENTE DOCUMENTO E A
POLÍTICA DE PRIVACIDADE PARA COLABORADOR, A POLÍTICA DE PRIVACIDADE
PARA COLABORADOR PREVALECERÁ.

Dados pessoais que tratamos

Enquanto permitido pelas leis aplicáveis, podemos coletar e tratar os seguintes
tipos de dados  pessoais sobre você ao longo de seu processo seletivo.

• Dados cadastrais. A Cyberweb tratará seus dados cadastrais, como nome
completo, endereço, data de nascimento e número de documento de
identificação (RG, CPF, CNH, RNE e/ou título de eleitor) para fins de
identificação no processo seletivo e formação de cadastro perante a
Cyberweb.

• Informações de contato. A Cyberweb tratará o seu endereço eletrônico e
residencial, bem como seu número telefônico para contatar você sobre o
andamento do processo  seletivo e realização de proposta, conforme o caso.



• Informações disponibilizadas por você no currículo ou em redes sociais
profissionais. A Cyberweb tratará informações sobre a sua trajetória e
experiência profissional e acadêmica, bem como habilidades indicadas no
currículo profissional que você compartilhar com a Cyberweb, como aquelas
manifestamente tornadas públicas por você em suas redes profissionais.
Essas informações serão tratadas pela Cyberweb para analisar o seu perfil
profissional em relação a outros candidatos, de modo a avaliar se você
possui o perfil desejado para a vaga aberta na Cyberweb.

• Informações disponibilizadas por você em entrevistas e em aplicação de
testes e consultas realizadas pela Cyberweb. Além das informações
mencionadas nos tópicos anteriores, caso você avance no processo seletivo
e a Cyberweb te convide para a realização de entrevistas e aplicação de
testes, após a realização de consultas prévias, a Cyberweb tratará quaisquer
dados pessoais disponibilizados por você nesses momentos, o que pode
incluir, mas não se limitar a (i) detalhes sobre a vida pessoal e seus últimos
empregos; (ii) expectativa de remuneração e benefícios; (iii) resultado de
consulta no programa E-Social; (iv) relatório de perfil comportamental e
autobiografia; e (v) resultado  de teste psicotécnico.

• Informações adicionais. Como parte obrigatória do processo seletivo na
etapa final e para melhor conhecer os Candidatos, nós poderemos solicitar
informações adicionais para fins confirmatórios, o que inclui a possibilidade
de recebimento de informações sobre você de terceiros, incluindo bases de
dados públicas. O tratamento das informações advindas de terceiros é
estritamente limitado aos propósitos descritos nesta Política de Privacidade
e tem como intuito avaliar seu perfil para a posição em aberto na Cyberweb.

• Informações disponíveis nas fontes públicas de consultas. A Cyberweb se
reserva o direito de efetuar pesquisas em fontes públicas, como Tribunais,
Receita Federal, Juntas Comerciais, Portal da Transparência (Pessoas
Expostas Politicamente), portais de notícias, entre outros, com vistas ao
cumprimento da legislação de prevenção à lavagem de dinheiro, atenção à
Lei de conflito de interesses e às normas do Banco Central do Brasil (Bacen)
e da Comissão de Valores Mobiliários (CVM), haja vista que há empresas do
grupo  reguladas por estes órgãos.



A Cyberweb poderá coletar essas informações diretamente com você e/ou
por meio de perfis  publicamente disponíveis em redes sociais.

Com quem compartilhamos seus dados pessoais?

A Cyberweb poderá compartilhar seus dados pessoais com terceiros ou
parceiros de negócios, que sejam relevantes para tecnologia da informação,
bem como para a gestão e realização das etapas do processo seletivo. O
compartilhamento ocorre com base nos seguintes critérios e finalidades:

• Prestadores de serviço. Podemos compartilhar seus dados pessoais com
prestadores de serviços contratados pela Cyberweb para fins de
fornecimento de software de RH e outra tecnologia da informação para
gestão do processo seletivo, agências de emprego especializadas em
processos seletivos (incluindo os processos de recrutamento e seleção de
Candidatos que se enquadram no conceito de “pessoas com deficiência” –
PCD), dentre  outros.

• Requisição de autoridade competente. A Cyberweb poderá compartilhar
seus dados pessoais com terceiros, incluindo órgãos governamentais, com o
propósito de responder a investigações, medidas judiciais e processos
judiciais, bem como investigar, impedir ou adotar medidas acerca de
atividades ilegais, suspeitas de fraude ou situações que envolvam ameaças
em potencial à segurança física de qualquer pessoa ou se exigido pela
legislação.

• Novos Negócios. Caso a Cyberweb esteja envolvida em fusão, aquisição ou
venda de todos ou parte de ativos, seus dados pessoais poderão ser
compartilhados com o adquirente. Em circunstâncias nas quais a identidade
do controlador de seus dados pessoais for alterada como resultado de
qualquer transação, você será notificado de quaisquer escolhas que possa
ter acerca de seus dados pessoais.



Transferências internacionais de seus dados pessoais

A Cyberweb poderá transferir alguns de seus dados pessoais a prestadores de
serviços localizados no exterior, incluindo prestadores de serviços em nuvem.
Quando seus dados pessoais forem transferidos para fora do Brasil pela
Cyberweb, a Cyberweb adotará medidas apropriadas para garantir a proteção
adequada de seus dados pessoais em conformidade com os requisitos da
legislação aplicável, incluindo celebração de contratos apropriados de
transferência de dados pessoais.

Por quanto tempo vamos reter seus dados pessoais?

A Cyberweb armazena e mantém suas informações (i) pelo tempo exigido por
lei; (ii) até o término do tratamento de seus dados pessoais, conforme
mencionado abaixo; ou (iii) pelo tempo necessário a preservar o legítimo
interesse da Cyberweb, como, por exemplo, prazos prescricionais aplicáveis ou
cumprimento de obrigação legal ou regulatória.

O término do tratamento de dados pessoais ocorrerá quando for verificado
qualquer das situações  a seguir:

• A finalidade pela qual os dados foram coletados foi alcançada.
• Os dados pessoais coletados deixaram de ser necessários ou pertinentes
ao alcance da finalidade específica almejada.
• Manifestação do Candidato para hipóteses em que a Cyberweb recebeu o
consentimento para determinado tratamento de dados pessoais.
• Determinação legal ou regulatória.

Nos casos de término de tratamento de dados pessoais indicados acima,
ressalvadas as hipóteses estabelecidas pela legislação aplicável ou pela
presente Política de Privacidade, os dados pessoais serão devidamente
eliminados.
Caso você não seja selecionado, manteremos o seu currículo e os seus dados
por um período de 3 (três) anos. Se você quiser que esses dados sejam
eliminados, você deve entrar em contato com a área de Recursos Humanos da
Cyberweb ou com o Encarregado de Proteção de Dados por meio do email
privacidade@kinghost.com.br



Seus direitos em relação aos dados pessoais que tratamos sobre você

Você terá determinados direitos em relação aos seus dados pessoais, que
incluem, mas não se  limitam a:

• Receber informações claras e completas sobre o tratamento de seus dados
pessoais, incluindo sobre as hipóteses de compartilhamento de dados
pessoais;
• Solicitar o acesso a seus dados pessoais e/ou a confirmação da existência
de tratamento  de dados;
• Solicitar que retifiquemos quaisquer dados pessoais imprecisos,
incompletos e  desatualizados;
• Se opor às atividades de tratamento, solicitar a anonimização e eliminação
de dados  pessoais, em circunstâncias específicas;
• Solicitar a portabilidade de seus dados pessoais;
• Revogar o consentimento a qualquer momento, quando a Cyberweb tratar
seus dados  pessoais com base no consentimento;
• Solicitar a revisão de decisões automatizadas que possam afetar seus
interesses.

Você poderá exercer tais direitos mediante contato com a área de Recursos
Humanos da Cyberweb por meio do email talentos@kinghost.com.br ou com o
Encarregado de Proteção de Dados por meio do email
privacidade@kinghost.com.br

Proteção de dados pessoais

A Cyberweb utiliza medidas técnicas organizacionais apropriadas para proteger
seus dados pessoais contra o tratamento desautorizado ou ilegal, bem como
contra perda acidental, destruição ou danos. Seus dados pessoais são
armazenados de forma segura em equipamentos
protegidos, sendo que um número limitado de pessoas terá acesso aos
equipamentos e apenas indivíduos com motivos legítimos terão acesso a seus
dados pessoais.



Alterações desta Política de Privacidade

A Cyberweb reserva-se o direito de alterar esta Política de Privacidade, a
qualquer momento, mediante publicação da versão atualizada. Em caso de
alterações relevantes na Política de Privacidade, o candidato será devidamente
comunicado.

Identificação do Controlador e do Encarregado

A Cyberweb Networks Ltda, inscrita no CNPJ sob o nº 05.305.671/0001-52, com
sede na Rua Mostardeiro, n° 777, 6° andar, bairro Independência, no Município
de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 90430-001, é a controladora
dos seus dados pessoais. O PG Advogados Associados é a pessoa encarregada
pelo tratamento dos dados pessoais (“Encarregado”), podendo ser contatado
por meio do endereço  eletrônico privacidade@kinghost.com.br

Em caso de dúvidas sobre essa Política, entre em contato com a área de
Recursos Humanos da Cyberweb, ou com o Encarregado de Proteção de Dados
por meio do e-mail  privacidade@kinghost.com.br


